Undantag Collecti

Undantag

Forsdakringens undantag dr specificerade i de fullstandiga férsakringsvillkoren, dar man kan hitta en
detaljerad férklaring. Nedan listas négra av de vanligaste undantagen fér tydlighetens skull.

Kvalificeringstid

Det finns en bestdmd period som férsdkringen mdste vara aktiv innan du kan géra ansprdk pd
ersdttning. For fullstandig arbetsoférmdaga kravs att férsakringen har varit i kraft i minst 30 dagar
och for ofrivillig arbetsloshet, 90 dagar.

Karenstid

Detta ar den period som mdste férflyta fran att en sjukdoms- eller arbetsléshetsperiod bérjar till att
du kan f& ersattning. Karenstiden ar satt till 30 dagar fér saval ofrivillig arbetsléshet som for hel
arbetsoférmaga.

Arbetsloshet

Forsdkringen tacker inte arbetsléshet om du vid tecknandet av forsakringen kéande fill, eller borde
ha kant till, ett majligt varsel. Detta gdller Gven fér varsel inom 90 dagar frén att férsékringen
tecknats. Inget ersdttningsskydd finns for deltidsarbetsloshet eller arbetsloshet i samband med
tidsbegrdnsade anstdliningar sdsom vikariat eller sésongsarbete. Uppsdgning av personliga skal
eller avsked leder inte heller fill erséttning.

Symtomklausul

Ersattning utbetalas inte vid dédsfall som orsakas av sjukdomar, besvdar, skador eller handikapp som
fanns fére férsakringens start, dven om diagnosen stdlls senare. Skulle du dock ha varit helt fri fran
symtom och inte behandlats for tillstdndet under de senaste 12 mdnaderna innan ett
ersdttningsansprak gérs, kan ersattning beviljas for sddana tillstdnd som tidigare inte omfattades
av forsdakringen.

1()



