
Undantag

Försäkringens undantag är specificerade i de fullständiga försäkringsvillkoren, där man kan hitta en 
detaljerad förklaring. Nedan listas några av de vanligaste undantagen för tydlighetens skull.

Kvalificeringstid
Det finns en bestämd period som försäkringen måste vara aktiv innan du kan göra anspråk på 
ersättning. För fullständig arbetsoförmåga krävs att försäkringen har varit i kraft i minst 30 dagar 
och för ofrivillig arbetslöshet, 90 dagar.

Karenstid
Detta är den period som måste förflyta från att en sjukdoms- eller arbetslöshetsperiod börjar till att 
du kan få ersättning. Karenstiden är satt till 30 dagar för såväl ofrivillig arbetslöshet som för hel 
arbetsoförmåga.

Arbetslöshet
Försäkringen täcker inte arbetslöshet om du vid tecknandet av försäkringen kände till, eller borde 
ha känt till, ett möjligt varsel. Detta gäller även för varsel inom 90 dagar från att försäkringen 
tecknats. Inget ersättningsskydd finns för deltidsarbetslöshet eller arbetslöshet i samband med 
tidsbegränsade anställningar såsom vikariat eller säsongsarbete. Uppsägning av personliga skäl 
eller avsked leder inte heller till ersättning.

Symtomklausul
Ersättning utbetalas inte vid dödsfall som orsakas av sjukdomar, besvär, skador eller handikapp som 
fanns före försäkringens start, även om diagnosen ställs senare. Skulle du dock ha varit helt fri från 
symtom och inte behandlats för tillståndet under de senaste 12 månaderna innan ett 
ersättningsanspråk görs, kan ersättning beviljas för sådana tillstånd som tidigare inte omfattades 
av försäkringen.
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