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Forkopsinformation Allmé&nna Trygghetsforsakringvillkor

Detta ér en kortfattad information om Trygghetsforsédkringen. For fullstdndiga forséakringsvillkor ATF24:01

1. Vem kan teckna forsékringen och vilka teckningsregler géller?
Foljande personer har réitt att ansoka om intriade, utdkning eller hojning av forsékringar, under forutséttning att for var tid
géllande underlag for hdlsoprovning lamnas:

Teckningsregler for forsékringen ér enligt nedan:

Duingar i den ingér i en forsédkringsberéttigade gruppen,

Du har fyllt 18 men inte 60 ar,

Du ér fullt arbetsfor (enligt definitionen i ordlistan),

du ar bosatt och folkbokford i Sverige och inskriven i svensk forsakringskassa.

Du ér vid tiden for ansokan tillsvidareanstélld sedan minst 6 sammanhéngande manader i striick med en arbetstid pa

minst 20 timmar per vecka eller

Du ér egen foretagare och ansluten till erkdand arbetsloshetskassa eller

e Dudr visstids- eller projektanstélld med anstéllningsavtal som géller for minst 20 timmars arbete i veckan under minst
12 manader framat.

e Ardu tillsvidareanstilld eller egen féretagare dr du vid tiden for ansdkan inte medveten om férestédende varsel om

uppsigning eller forestaende arbetsloshet.

Livforsdkringen soks enligt ovanstaende teckningsregler upp till maximalt forsédkringsbelopp 500 000 kronor. Vid fler
forsdkringar beaktas alltid det totala sammanlagda forsdkringsbeloppet som aldrig far verstiga S00 000 kr.

Om den forsédkrade erhaller forsékringen genom reservationsanslutning och erhaller ett kostnadsfritt forskydd sé géller
forsdkringen under forutsédttning att den forsdkrade vid forsédkringen start uppfyllde teckningsreglerna enligt ovan. Efter
forskyddsperioden fortsétter forsdkringen att gélla om den forsédkrade inte avbojer forsdkringen, under forutséttning att den
forsédkrade uppfyller teckningsreglerna ovan och premien betalats. Om den forsékrade erhaller forsékringen pa annat sétt
4n via reservationsanslutning sa géller forsdkringen under forutséttning att den forsékrade vid forsakringen start uppfyllde
teckningsreglerna ovan.

2. Vilka forsédkringsprodukter ingdr I torsékringen?
Forsédkringen kan omfatta foljande hiandelser:
e Livforsikring/Dodsfall
e Hel Arbetsofdrmaéga till foljd av olycksfall eller sjukdom,
e Ofrivillig Arbetsloshet

3. Kvalificeringstid och karenstid for Arbetsoférmaga och Arbetsioshet
Kvalificeringstid ér den period den forsiikrade maste ha omfattats av/haft en géllande och betald forsékring innan réatt till
forsdkringsersittning kan utbetalas vid arbetsoformaga eller ofrivillig arbetsloshet. Kvalificeringstiden framgar av
forsdkringsbeskedet.

Karenstid 4r den tid en sjukperiod eller arbetsloshetsperiod ska paga innan du har rétt till ersattning. Karenstiden ar 30
dagar vid ofrivillig arbetsloshet och 30 dagar vid hel arbetsoférmaga.

4. Hel Arbetsoformaga
Om du som forsidkrad drabbas av hel arbetsoférmaga till foljd av ett olycksfall eller sjukdom under forséakringstiden
utbetalas det forsdkringsbelopp som anges i det forsédkringsbesked som den forsékrade erhaller efter att forsédkringen
tecknats, dock hogst 10 000 kronor per manad. Maxbeloppet géller oavsett om den forsédkrade har en eller flera Trygghets-
/betalskyddsforsdkringar. Det dr inte mojligt att erhalla erséttning for arbetsloshet och arbetsoforméaga samtidigt.
Forsékringens slutalder dr 65 ar.

5. Ofrivillig arbetsloshet
Om du som forsdkrad under forsdkringstiden drabbas av ofrivillig arbetsloshet och uppfyller villkoren for ersédttning fran A-
kassa samt dr inskriven som arbetssokande pa Arbetsformedlingen, utbetalas det forsékringsbelopp som anges i det
forsékringsbesked som den forséikrade erhaller efter att forsidkringen tecknats, dock hogst 10 000 kronor per ménad.
Maxbeloppet géller oavsett om den forsédkrade har en eller flera Trygghets-/betalskyddsforsikringar. Det dr inte mojligt att
erhalla ersittning for arbetsloshet och arbetsoformaga samtidigt. Forsdkringens slutélder ér 65 ar.

FKI ATF 24_01



knif©

6. Dddstall

Om du som forsdkrad avlider under forsédkringstiden kan dodsfallsskydd, ett engangsbelopp, betalas ut till formanstagare.
Om dddsfallsskydd ingar i forsdkringen framgar dodsfallsskyddets storlek i forsédkringsbeskedet. Det totala dodsfallsskyddet
kan hogst uppga till maximalt 2 miljoner kronor per forsdkrad om ej hogre belopp dverenskommits efter individuell
provning. Maxbeloppet géller oavsett om den forsédkrade tecknat en eller flera forsékringar. Forsdkringens slutélder dr 65 ar.

7. Rétt till ersdattning
Vid hel arbetsoformaga
Under forutséttning att du omfattats av forsdkringen i minst de antal dagar som utgor kvalificeringstid, och som framgér
pa ditt forsdkringsbesked, har du rétt till ersdttning om du drabbas av 100% arbetsoférmaga, och du har beviljats erséttning
i motsvarande grad for detta av Forsdkringskassan. Forsdakringen kan aldrig ldmna erséttning under kvalificeringstiden. Vid
minde 4n hel (100%) arbetsoférmaga betalas ingen forsékringserséttning ut. For varje sammanhéngande period av
arbetsoformaga lamnas ersiattning manadsvis i hogst 12 manader. Vid flera perioder av sddan arbetsoférmaga betalas
erséttning i hogst 36 méanader. Erséttning ldmnas inte for de forsta 30 dagarna (karenstid) och den ridknas fran den forsta
dagen med arbetsoférméga, och vid kortare tid av arbetsoférméaga dn 30 dagar utbetalas ingen ersittning.
Péagar arbetsofdrmagan sammanhéngande utan avbrott, ldngre tid 4n karenstidens 30 dagar utbetalas ersittning, och
erséttningen utbetalas méanadsvis i efterskott.
Ersdttningen utbetalas med 1/30 av det manatliga forsédkringsbelopp som anges i forsiakringsbeskedet, dock hogst 10 000 kr
per méanad.
Om du atergar i arbete men insjuknar igen inom 30 dagar anses det som fortséttning pa samma sjukfall och nagon ny
karenstid behover inte intjanas.

Vid ofrivillig arbetsloshet

Under forutsédttning att du omfattats av forsdkringen i minst de antal dagar som utgor kvalificeringstid, och som framgér
pa ditt forsékringsbesked, har du rétt till ersittning om du drabbas av ofrivillig hel arbetsloshet och du uppfyller villkoren
for erséttning fran A-kassan samt om du dr inskriven som arbetssokande hos Arbetsformedlingen. For varje
sammanhéngande period av ofrivillig Arbetsloshet lamnas erséttning manadsvis i hogst 12 méanader. Vid flera perioder av
sadan arbetsloshet betalas ersittning i hogst 36 manader. Ersdttning lamnas inte for de forsta 30 dagarna (s.k. karenstid).
Pagar arbetslosheten sammanhéngande utan avbrott langre tid dn karenstidens 30 dagar utbetalas erséittning, och
erséittningen utbetalas manadsvis i efterskott.

Erséttningen utbetalas med 1/30 av det ménatliga forsékringsbelopp som anges i forsédkringsbeskedet, dock hogst 10 000 kr
per méanad.

Vid dodsfall
Om forsiakringen omfattar dodsfallsskydd, utbetalas vid dodsfall det engangsbelopp som anges i forsékringsbeskedet.
Utbetalning sker till féorméanstagare.

8. [orséikringsbelopp
Vilket forsiakringsbelopp som betalas ut vid forsékringsfall, eller grunden for hur det berédknas, framgéar av det
forsdkringsbesked du far nér du tecknar forsédkringen.

9. Ndr du vill begéra ersétining
Skaderegleringen for Trygghetsforsdkringarna sker via extern part, och skadeanmélan kan bestéllas fran ansvarig
forsdkringsformedlare, och for forsédkringsmomenten géller foljande:
Vid arbetsoformaga
Vid ansprak mot forsédkringen péa grund av olycksfallsskada eller sjukdom skall féljande uppgifter snarast majligt inséndas
till skadebolaget:
e Ifylld skadeblankett,
e Likarintyg med angivande av orsak till arbetsoformaéaga,
e Intyg om utbetald sjukpenning eller annan erséttning fran Forsékringskassan p.g.a. arbetsoformaga,
e Ovriga upplysningar eller handlingar som kan vara av betydelse for bedémning av drendet och som begérs in av
skadebolaget.

Vid ofrivillig arbetsloshet

Vid ansprak mot forsédkringen orsakat av ofrivillig arbetsloshet skall foljande uppgifter snarast majligt insédndas till

skadebolaget:

e Ifylld skadeblankett,

e  Kopia av utbetalning fran Arbetsloshetskassan eller liknande,

e Intyg fran Arbetsformedlingen om att den forsékrade édr inskriven som arbetssokande.

e Intyg fran den senaste arbetsgivaren om orsak till arbetslosheten samt hur ldnge den forsidkrade arbetat hos denna
arbetsgivare,

e Ovriga upplysningar eller handlingar som kan vara av betydelse for bedémning av drendet och som begérs in av
skadebolaget.
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Vid dodsfall

Vid ansprak mot forsékringen orsakat av dodsfall skall foljande uppgifter snarast mojligt insdndas till skadebolaget:
e  Ifylld skadeblankett,

e  Dodsfallsintyg/slédktutredning fran Skatteverket,

e Intyg om dodsfallsorsak.

10. Undantag - d4 erséttning inte utbetalas
Det finns begransningar i forsékringsgivarens ansvar, se vidare i Forsékringsvillkoren. Det viktigaste undantag som géller ar
om du som forsdkrad och forsdkringstagare har lamnat oriktiga uppgifter. T ansdokan om forséakringen ska du intyga att du
ar fullt arbetsfor. Du intygar ocksa att du inte har blivit uppsagd eller har vetskap om kommande varsel om uppsiagning
eller arbetsloshet. Om dina uppgifter i efterhand visar sig ha varit oriktiga, kan det medfora att forsékringen blir ogiltig och
att nagon forsdkringserséttning inte betalas ut.
Nagra andra exempel pa begransningar i forsdkringsgivarens ansvar ar:
e framkallande av forsdakringsfall,
forsdkringsfall till foljd av paverkan av alkohol/missbruk,
brottslig handling,
deltagande i krig,
undantag avseende sport och idrott fran vilken den forsédkrade erhéller eller berdknas erhdlla en érlig inkomst och/eller
sponsring med minst 0,5 prisbasbelopp/ar.

Vid hel arbetsoférmaga

Sérskilt undantag - symtomklausul

Erséattning vid hel arbetsofdrméga beviljas inte for forsékringsfall som beror pa sjukdom, besviér, skada eller handikapp som
visat symtom eller forelegat innan forsiakringen tradde i kraft, &ven om diagnos eller orsak forst kan faststéllas efter att
forsdkringen trétt i kraft. Forsdkrad som varit behandlings- och symtomfri under en sammanhéngande tid av minst 12
manader ndrmast fore det att erséttningsansprak framstéllts beviljas dock ersittning for sadan skada som tidigare inte
skulle gett erséttning enligt symtomklausulen.

Vid ofrivillig arbetsloshet

Séarskilda undantag

Forsékringen ger inte erséttning vid deltidsarbetsloshet. Inte heller ges erséttning vid arbetsloshet till foljd av uppséigning
av personliga skil eller arbetsloshet efter avsked.

Vid Dodsfall

Sérskilt undantag - symtomklausul

Erséttning beviljas inte for forsékringsfall/dodsfall som beror pa sjukdom, besviér, skada eller handikapp som visat symtom
eller forelegat innan forsékringen tradde i kraft, &ven om diagnos eller orsak forst kan faststéllas efter att forsédkringen tréatt i
kraft. Forsdkrad som varit behandlings- och symtomfri under en sammanhéngande tid av minst 12 manader narmast fore
det att ersattningsansprak framstéllts beviljas dock erséttning for sddan skada som tidigare inte skulle gett erséttning enligt
symtomklausulen.

11. Allmédnt om forsékringen
Forsékringsgivare
Forsdkringsgivare dr det norska forsdkringsforetaget Knif Trygghet Forsikring A/S. Forsédkringsgivaren foretrids enligt
fullmakt i Sverige av sitt svenska dotterforetag Vitea Life AB, org. nr. 559321-3126, som dven pa eget ansvar formedlar
forsdkringar for forsdkringsgivarens rakning.

Gruppforsdkringsavtalet m.m.
Det avtal som tréiffas mellan Knif som forsékringsgivare och en foretradare for en viss grupp och som definierar gruppen
samt utgor en forutsattning for Gruppforsdkring och dess fortsatta giltighet.

Nar forsékringarna borjar och slutar att gélla

Forsékring borjar gélla tidigast fran dagen efter den dag da fullsténdig skriftlig ansokan om forsékring skickats in till
ansvarig formedlare/gruppforetridare. Detta géller dock bara under forutsiattning att forsékringen kan beviljas med
normala villkor och premier, enligt de riskbeddmningsregler som forséikringsgivaren da tillampar. Vid tvist om fran vilket
datum en forsdkring trétt i kraft géller ankomstdatum hos formedlaren/gruppforetridaren, om inte forsédkringstagaren kan
styrka ett annat datum for avsdndande. Om det framgar av ansokan att forsakringen ska borja gélla forst fran en senare
tidpunkt géller denna senare tidpunkt.

Forsékringen géller normalt 1 ar i taget. Forsékringen fornyas om den inte sdgs upp av gruppforetradaren, den forsiakrade

eller forsdkringsgivaren. Forsdkringen kan sdgas upp nér som helst av den forsdkrade. Uppsigning ska ske skriftligen.
Forsdkringen upphor senast att gilla da den forsdkrade uppnér 65 ars éalder (slutalder).
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Nar forsdkringen kan dndras

I samband med att forsékringen fornyas (se ovan) har forsdkringsgivaren ratt att &ndra Forsdakringsvillkoren och premien.
Information om ny premie och nya villkor lamnas senast i samband med att forsékringen fornyas. Forsdkringsvillkoren kan
ocksd komma att dndras under forsiakringstiden. Det géller bara om dndringen behovs pa grund av forsékringens art eller av
nagon annan sarskild omstandighet, som till exempel dndrad lag eller myndighetsbeslut.

Premie och premiebetalning

Berdkning av premien gors for 1 ar i taget och bestédms bland annat med hénsyn till gruppens sammanséttning t.ex. kon,
alder samt aktuell premietariff och aktuella riskbedomningsregler. Varje grupp har en gemensam huvudforfallodag for
samtliga forsdkringar. Premiens storlek framgar vid tecknandet av forsédkringen. Betalning av premien sker manadsvis i
forskott.

Premie for nytecknad férsékring

Den forsta premien for nytecknad forsékring ska betalas inom 14 dagar fran det att premiefakturan skickats om ej annat
Overenskommits.

Premie for senare perioder och for fornyad férsékring

Premie for senare premieperioder och for fornyad forsdkring ska betalas i forskott senast péa nésta premieperiods forsta dag,
men maste inte betalas forrdn tidigast en manad fran den dag da premiefakturan skickats. Om premien inte betalas i ratt tid
har forsékringsgivaren rétt att sdga upp forséakringen. Uppsédgningen féar verkan 14 dagar efter det att skriftligt meddelande
om uppsigning skickats, om inte premien betalats inom denna tid.

12. Skatteregler
Forsdkringen ér en kapitalforsikring enligt inkomstskattelagen. Det innebér bland annat att forsédkringsbelopp som betalas
ut med anledning av forsékringsfall 4r fria fran inkomstskatt och att premien for forsakringen inte ar avdragsgill.

13. Behandling av personuppgitter
Behandling av personuppgifter sker enligt Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 om skydd for enskilda
personer med avseende pa behandling av personuppgifter m.m. (GDPR). Uppgifter som lamnas till forsdkringsgivaren, eller
annat bolag inom Forsékringsgivarens koncern samt dess samarbetspartners kommer att behandlas av bolagen for att
bolagen skall kunna fullgora begérda atgérder, ingdngna avtal eller skyldigheter som foljer av lag eller annan forfattning.
Vissa kénsliga personuppgifter, sdsom sjukdomsinformation och uppgifter om hélsotillstand, kan komma att inhdmtas och
behandlas i samband med riskbedomning och skadereglering. Forsdkringstagaren/forsidkrad ar inforstadd med att sadana
uppgifter kan vara nddvéndiga att inhdmta och behandla for att avtalet skall kunna fullgoras. Personuppgifter kan dven
komma att behandlas for marknads- och kundanalyser, statistik, afférs-, produkt- och metodutveckling.
Personuppgiftsansvarig kan komma att samkora personuppgifter med andra register i syfte att uppdatera registren. Vidare
kan uppgifterna dven komma att behandlas for informations- och marknadsforingsdndamal. Personuppgifter kan for nu
angivna dndamal komma att lamnas ut till bolag inom den koncern forsékringsgivaren tillhor och till andra bolag, saval
inom som utom EU- och EES-omradet, och som bolag i denna koncern samarbetar med. All behandling av personuppgifter
kommer att ske med stor forsiktighet for att skydda den enskildes personliga integritet. Personuppgifter kommer darfor
endast att vara tillgéngliga for personer som behdver ha tillgang till uppgifterna for att kunna utfora sitt arbete. Uppgifter
kommer vidare endast att goras tillgédngliga i den utstrdckning som behovs for ovanstaende &ndamal.
Forsédkringstagare/forsikrade som onskar upplysningar om vilka personuppgifter som behandlas kan efter skriftlig ansokan
erhalla sadan information samt begéra réttelse av felaktiga uppgifter. Sddan ansokan skall vara egenhédndigt undertecknad
och ange forsikrings eller personnummer samt stéllas till Knif Trygghet Forsikring AS ¢/o Vitea Life AB, Vasagatan 28, 111
20 Stockholm, Sverige Se mer pa www.vitealife.se/integritetspolicy.

14. Om vi inte &r overens

Om forsdkrad inte dr nojd med ett beslut ska forsékrad forst vanda dig till forsékringsgivaren och begéra en omproévning.
Begéran sédnds till handldggaren eller till handlédggarens ndrmaste chef. Om forsékrad efter fornyad kontakt med
forsdkringsgivaren dnda inte dr nojd finns nedanstaende mojligheter att fa drendet omprévat.

Slutligt beslut i ett forsdkringsérende kan provas av forsikringsgivarens provningsndmnd. Namnden bestar av en
utomstaende expert med lang erfarenhet fran personskadeomradet, en jurist samt forsékringsgivarens, skade- respektive
riskbedomningschef.

Forsdkringsgivarens provningsndmnd
Knif Trygghets Forsikring c¢/o Vitea Life AB
Vasagatan 28, 111 20 STOCKHOLM

Tel.nr 08 — 86 08 88

info@vitealife.se

Ar du som forsikrad trots detta dr missnojd kan du viinda sig till:

Allméanna reklamationsndzmnden (ARN)

Box 174, 101 23 Stockholm

Telefon: 08-508 860 00

Besoksadress: Teknologgatan 8 C, Stockholm

ARN provar inte drenden som ror medicinska fragor, dér sérskild medicinsk kunskap kravs.
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Sadana drenden provas i stéllet av:
Personforsidkringsndmnden (PFN)

Box 24067, 104 50 Stockholm Telefon: 08-522 787 20
Besoksadress: Karlaviigen 108, Stockholm

For kostnadsfri radgivning kontakta:
Konsumenternas forséikringsbyréa (KFB)
Box 24215, 104 51 Stockholm

Telefon: 08-22 58 00, 08-24 88 91

Besoksadress: Karlaviigen 108, Stockholm

Tvist med anledning av forsékringsavtalet provas av svensk domstol, i forsta hand vid tingsrétt, och med tillimpning av
svensk lag. Kostnad for juridiskt ombud ersétts inte av denna forsékring.
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